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COURANTS

Courants 2010 MODE D'EMPLOI POUR LES CANDIDATS

Informations

EL'quntion du candidat est attirée sur la nécessité de remplir avec précision toutes
les rubriques du dossier - dactylographié ou rédigé en letires capitales et en langue
 francaise - et d'y joindre toutes les piéces demandées (copie de la page d'identité
: du passeport international ou d'une piéce d'identité, 2 photos d'identité, documents
: présentant son organisme employeur actuel et son niveau de responsabilité au sein
: de ce dernier).

:Le dossier complet doit &tre impérativement déposé ou envoyé au Service de
i coopération et d'action culturelle de I'Ambassade de France ou, pour certains
i pays, au Consulat général de France. Le candidat devra se conformer aux délais
 fixés par le Service culturel.

:La date limite de réception des dossiers a Paris, visés et transmis par le Service
 culturel, est le 16 mars 2010. Les dossiers enregistrés aprés ces délais ne seront pas
: étudiés.

: Aucun dossier ne devra éire envoyé directement & la Maison des Cultures du

Monde.

ELes candidats dont le dossier aura été étudié seront informés personnellement, par
:mail et par courrier, du résultat des sélections. Les candidats acceptés devront
: confirmer leur participation a la Maison des Cultures du Monde dans les délais
:indiqués et s'engager a suivre l'intégralité du programme.

atherine Annoepel, coordination & (+33.1) 45 44 08 39 - mél : annoepel@mcm.asso.fr
 Stéphanie Harvier, chargée de mission & (+33.1) 45 44 71 46 - mél : harvier@mcm.asso.fr

Telecople (+33.1) 45 44 11 85 - www.mcm.asso.fr - rubriqgue programmes Courants

Maison des Cultures du Monde 101 boulevard Raspail 75006 Paris
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COURANTS

DOSSIER DE CANDIDATURE

Formation Ingénierie de projets culturels
17-22 mai 2010

NOM Prénom

Joindre impérativement une copie de votre passeport international ou d'une piéce d'identité + 2 photos d'identité

Sratut et situation professionnelle au moment de I'acte de candidature

.......................................................................................................................................................................................................................................

recru’re local a : infitulé de la fonction :

{ établissement :

date de prise de fonction :

P expatrié Q intitulé de la fonction :

{ établissement :

date de prise de fonction :

O action culturelle O architecture
: O cinéma, audiovisuel 0 arts plastiques
N ,rque ................................................................... P P —
T Durbqn,sme
DmUSIquerammome .............................................................
.......... : heqfreDllvreeflecfureb|b||o|-heque
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Courants 2010 Nom Prénom

Nom: Prénom

Organisme

Dépcnrtementé

Fonction exacte

Adresse

Code postal

Ville'
Pays

wephere |1 1| 0|

(pays) (ville) (numéro)

Télécopie: | i | u

Seerenad Frassenanes Beveencarad N ATTTIITIIT Frasnananes [IXSTTITIIE Frasnananes Bevsenanedhinnna [ [T [ [T [ TR PR A [T [ [ETTTIT T I I I]

{pays] iviiie) (iiscopiej”
E-mail prof.

Site internet

Code postal

Ville
ighere, 11 ] E L

itélép}:lone)

T e e
Télécopie: i i i I‘

(pays) (ville) (Héizcopie)

E-mail
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Courants 2010 Nom Prénom

Orgqmsme:
employeur:
......... Statut|ur|d|que e i s T S
.................. Budgetde (approx'mahf)Nombredesalanes
fonctionnement i (approximatif)
global; i

d'activités et
missions dei
I'organisme}

Vos prlnC|pa|es Q direction { 0 administration EI coordination EI communication EI technique
Fonchons i gestion : i
Elproduchon ............... Elprogrqmmahon ......... Elqrhshque .................... Elmedlqhon ................... Elformahon ..................

e poste occupé§
Jles principalesi
responsabilités:

Jes missionsi
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Courants 2010 Nom

...................................................................................................................................................................... e
: 2) expérience antérieure
e esaseee R e R R s RS RR AR RS R SRR R 1R R SRR EER SRR R R 1RSSR SRR ERE RS RS R SRR R
{ activités professionnelles antérieures
Décrire séparément chaque expérience en commencant par les plus récentes (en suivant les rubriques indiquées)

i . organisme employeur
i . dates

i . fonction / poste occupé
i . missions :
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Courants 2010 Nom Prénom

i Etudes supérieures en France

EI non U oui

 si oui, précisez lesquelles

: stages de formation déja effectués en France
i (préciser les intitulés des formations, les dates et les lieux et le nom des organismes qui ont dispensé la formation)
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Courants 2010 Nom Prénom
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Courants 2010 | NOM s PIENOM st
gParticipez-vous ou avez-vous déja participé au développement de projets culturels
: d'envergure internationale 2 Oui 0O Non U

Caractéristiques du projet et nature de votre implication i Structures impliquées dans le projet et contacts

PR e A S NS A A SN RSN AN AE SRS AN SR E RS RSN AR RS A

i Quels sont les opérations/les projets que vous envisagez de metire en oeuvre au cours de cette
i année ou au moment de votre prise de fonction 2 réponse possible Oui U Non O

Description précise Structures et partenaires francais impliqués
i (citer quelques noms quand c'est possible)
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Courants 2010 Nom Prénom

MOTIVATION

Merci de répondre avec précision sur une page complémentaire dactylographiée.

1): Projet professionnel en lien avec le stage (environ 15 lignes)
i Précisez vos attentes et vos objectifs professionnels

............. Lt R I

2): Thémes que vous souhaiteriez aborder lors du stage
: Citez 3 thémes ou sujets prioritaires pour vous
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Courants 2010 Nom Prénom

PRISE EN CHARGE

NOM Prénom

:Le programme prend en charge :

a. les frais pédagogiques

b. les frais d'hébergement a Paris

c. les frais de séjour (32 € par jour)

d. la couverture sociale (maladie, responsabilité civile, rapatriement)

Le titre de transport international sera assuré par (merci de cocher la case correspondante)

U le candidat
U son organisme de tutelle

U une autre instance - laquelle 2
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Courants 2010 Nom Prénom

Cette évaluation ne concerne que les recrutés locaux étrangers.

| MAITRISE DE LA LANGUE FRANCAISE
NoMm PRENOM

Depuis quand
pratiquez-vous la
langue francaise 2

Ovu I'avez-vous
apprise 2

La pratiquez-vous
souvent 2

Avis du Service culturel francais sur le niveau de Francais

Cette évaluation linguistique globale du candidat est placée sous le contréle du Conseiller de coopération et d'action
culturelle. Elle peut étre effectuée par toute personne habilitée dans le cadre du Service de coopération et d'action culturelle
et des établissements du réseau culturel francais & I'étranger (Instituts francais, Centres culturels francais, Alliances
Francaises).

FRANCAIS PARLE

compréhen:r;ioni Q excellent Q bon O moyen Q passable Q insuffisant

expression Q excellent Q bon O moyen Q passable Q insuffisant

comprehensmn Q excellent Q bon 0 moyen Q passable Q insuffisant

rédactiong Q excellent Q bon 0 moyen Q passable Q insuffisant

...........................................................................................................................................................................................................................................................

Alliance Francaise de Parisi O DS abL Q autres
Education nationale Q DELF Q DALF Q autres
ccip {0 DFAI 0 DFA2 O autres
Autres

Evaluation globale: Le candidat vous paraitil apte & participer activement et O oui
i efficacement en francais & des séances d'information, O non
: d'échanges, de travail et & des entretiens 2 O avis réservé

Responsable de:

I'évaluation

(nom, fonction)
....................... : valuahonDatchufa

effectuée

Ce document doit impérativement étre rempli et visé par I'autorité compétente.
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: - Formation Ingénierie de projets culturels

AVIS DU SERVICE CULTUREL FRANCAIS SUR LA CANDIDATURE

16 mars 2010 - date limite de réception & Paris des dossiers de candidature

Candidat

NOM Prénom
Pcys

Service culturel francais présentant la candidature

Personne traitant :
le dossier i

Fonction

E-mail direct

Téléphone i
(ligne directe)

Télécopie :
(indispensable)

Récapitulatif . Nombre total de candidatures présentées

Observations i

Date / Cachet

Les dossiers sont & Arwcld Esber, directrice
weoven.dresser @ | Maison des Cultures dy Monde - 101, boulevard Raspail - F 75006 Paris ... .
Renseignements i Catherine Annoepel, coordination @ (+33.1) 45 44 08 39 - mél : annoepel@mcm.asso.fr
: Stéphanie Harvier, chargée de mission ® (+33.1) 45 44 71 46 - mél : harvier@mcm.asso.fr

{ Télécopie : (+33.1) 45 44 11 85 - www.mcm.asso.fr - rubrique programmes de formation



